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Администрация

 ГОЛЫНКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РУДНЯНСКОГО РАЙОНА Смоленской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от  «  09 » марта  2022 года № 14-р
О внесении изменений в  Правила внутреннего трудового распорядка Администрации  Голынковского городского поселения Руднянского района      Смоленской        области

          В целях создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины,  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Голынковского городского поселения Руднянского района Смоленской области утвержденные распоряжением администрации Голынковского городского поселения Руднянского района Смоленской области от 30 декабря 2016 года № 159-р следующие изменения:

    - пункт 2.6 изложить в следующей редакции:

«2.6 На всех проработавших свыше 5 дней ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем предоставляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации  сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета»;
     - подпункт 4 пункта 2.9 изложить в следующей редакции:

«4. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства»;
     - подпункт 10 пункта 2.9 изложить в следующей редакции:
«10) Сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера по утвержденной форме (если лицо, назначается на должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей);
       -в статью 2 пункт 2.9 добавить подпункт 11 следующего содержания:

«11) Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу»;
       -в статью 3 пункт 3.2 добавить подпункт 3.2.14. следующего содержания:

«3.2.14. Предусмотреть льготы работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет, в части предоставления отпуска, отпуск предоставляется по желанию в удобное для них время»;
       - в статью 4 пункт 4.1 добавить подпункт 4.1.21. следующего содержания:
«4.1.21. Гарантии для работников предпенсионного возраста при прохождении ими диспансеризации, при сокращении численности и штата работников»;
        - в статью 6  пункт 6.4 добавить подпункт 6.4.3 следующего содержания:

«6.4.3 Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный   основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  не менее 30 календарный дней. Отпуск такой продолжительностью положен абсолютно всем работникам инвалидам, независимо от группы инвалидности»;
         - в статью 7  добавить пункт  7.5. следующего содержания:

«7.5. Заработная плата выплачивается Работникам 2 (два) раза в месяц. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 23-го числа каждого месяца, а заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 8-го числа каждого месяца, следующего за расчетным»; 
        При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней»;   

         - в статью 7  добавить пункт  7.6. следующего содержания:

«7.6. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска»;
         - в статью 7  добавить пункт  7.7. следующего содержания:

«7.7. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы»;
         - в статью 7  добавить пункт  7.8. следующего содержания:

«7.8. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации».

2. Настоящее распоряжение подлежит официальному обнародованию в соответствии с Уставом Голынковского городского поселения Руднянского района Смоленской области.
3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения  оставляю за собой.

 

И. П. Главы муниципального  образования

Голынковского городского поселения 

Руднянского района Смоленской  области                              О. С. Алещенкова
