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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОЛЫНКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
РУДНЯНСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от « 17» апреля 2019 года № 71
О внесении изменений в Устав муниципального казенного предприятия коммунального хозяйства «Голынки».
Руководствуясь Федеральным законом от 04.05.2011 года № 99 «О лицензировании отдельных видов деятельности» (в редакции от 27.12.2018 года), в соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 года  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, ст. ст. 7, 22 Устава Голынковского городского поселения Руднянского района Смоленской области 
   Администрация Голынковского городского поселения Руднянского района Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

1. Привести в соответствие Устав муниципального казенного предприятия коммунального хозяйства «Голынки», утвержденный постановлением Главы муниципального образования Голынковского городского поселения Руднянского района Смоленской области от «26» мая 2010 года, № 50 изложив его в новой редакции, согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

Главы  муниципального образования 

Голынковского городского поселения

Руднянского района Смоленской области                                    Н. В. Иванова

                                                                                УТВЕРЖДЕН:
                                                                                постановлением Администрации 

                                                                                Голынковского городского поселения                             

                                                                                Руднянского района Смоленской
                                                                                области

                                                                                 от «26»  мая 2010 года № 50

                                                                                     м.п.    

УСТАВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА «Голынки»

1. Общие положения

        1.1. Муниципальное казенное предприятие коммунальное хозяйство "Голынки", именуемое в дальнейшем - Предприятие, создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и на основании решения Совета депутатов Голынковского городского поселения Руднянского района Смоленской области от «20» мая 2010 года №61.3 «О необходимости создания на территории Голынковского городского поселения Руднянского района Смоленской области

муниципального унитарного предприятия, основанного на праве оперативного управления – муниципальное казенное предприятие коммунальное  хозяйство  «Голынки» .

        1.2. Учредителем Предприятия является муниципальное образование Голынковское городское поселение Руднянского района Смоленской области (далее - муниципальное образование), в лице Администрации Голынковского  городского поселения  Руднянского района Смоленской области.

        1.3. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенное правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником на праве оперативного управления.  

        1.4. Собственником имущества, является муниципальное образование Голынковское городское поселение Руднянского района Смоленской области.

        1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, которое является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками муниципального казенного предприятия коммунального хозяйства «Голынки», самостоятельный бухгалтерский баланс, расчетный, текущий и иные счета в банках, фирменные бланки, круглую печать с наименованием предприятия. 
        1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам муниципального образования Голынковского городского поселения Руднянского района Смоленской области. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Предприятия при недостаточности его имущества.

        1.7. Предприятие осуществляет свою деятельность,  руководствуясь законодательством Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, Министерством по земельной политике, строительству и жилищно-коммунальному хозяйству России, Уставом Голынковского городского поселения, постановлениями и распоряжениями Главы муниципального образования Голынковского городского поселения   и настоящим Уставом.

        1.8. Предприятие может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком во всех судебных органах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        1.9. Полное наименование Предприятия - Муниципальное казенное предприятие коммунальное хозяйство "Голынки".

        1.10. Сокращенное наименование Предприятия – МКП КХ «Голынки».

        1.11. Месторасположение и юридический адрес: 216740, Смоленская область, Руднянский район, п. Голынки, ул. Набережная, д.4/85.

    1.12. Предприятие считается созданным  как юридическое лицо со дня  внесения  соответствующей  записи  в  Единый  государственный реестр юридических лиц.

2. Предмет и цели деятельности предприятия 

Предмет, цели и виды деятельности предприятия

        2.1. Деятельность Предприятия осуществляется в сфере капитала производства.

        2.2. Основными целями деятельности предприятия является: 

- максимальное удовлетворение потребностей населения п. Голынки в жилищно-коммунальном обслуживании, обеспечивающим комфортные условия для граждан – осуществляет деятельность по бесперебойному  и эффективному обеспечению населения холодным водоснабжением, водоотведением,  отоплением;

- обслуживание и  осуществление мероприятий по сохранности жилищного фонда; содержание и ремонт жилых помещений, объектов коммунального назначения; техническое содержание и обслуживание лифтов; инженерных систем,  в том числе внутридомовых;  дождевой и ливневой канализации, их своевременный и качественный ремонт; 

- осуществляет работу по привлечению  трудовых коллективов предприятия и населения к выполнению мероприятий по обеспечению сохранности и образцового содержания  придомовых территорий,  повышению уровня благоустройства п. Голынки, санитарной очистке, озеленению,  ремонту водопропусков; 

- принимает меры к своевременному вывозу твердых бытовых отходов, мусора и нечистот;

- эффективное использование производственных фондов и оборотных средств;

- снижение себестоимости продукции и оказываемых услуг населению; 

- обеспечение высокого качества услуг с минимальными затратами;

- осуществление работы по улучшению финансово-хозяйственной деятельности, повышению производительности труда;

- разрабатывает мероприятия по совершенствованию организации труда и его оплаты работникам;

- разрабатывает мероприятия по эффективному использованию рабочего времени; повышению рентабельности и улучшению  технико-экономических показателей;

- обеспечивает сохранность собственности предприятия;

- правильность применения цен и тарифов на услуги;

- соблюдения законодательства о труде, правил техники безопасности на предприятии;

- принимает меры по созданию необходимых производственных и жилищно-бытовых условий для работников;

- осуществляет подбор и расстановку кадров по согласованию  с Учредителем, а также повышение квалификации  работников по согласованию  с Учредителем, укрепление дисциплины  и порядка на предприятии;

- осуществляет охрану труда на  предприятии, охрану окружающей среды, рациональное использование и восстановление природных ресурсов;

- организует своевременное и правильное рассмотрение писем, заявлений, жалоб граждан  и принимает соответствующие меры, проводит прием граждан по вопросам, относящимся к компетенции предприятия;

- совместно с органами местного самоуправления  осуществляет контроль  над исполнением генерального плана  поселка в части развития жилищно- коммунального хозяйства, сносом жилых строений  в связи  с предоставлением жилых участков  для строения зданий и сооружений, проведение мероприятий по борьбе с самовольным занятием  земельных участков  и  строительства;

- совместно с советом  трудового  коллектива заключает коллективные договора и контролирует их выполнение.

 Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности предприятия):

- Эксплуатация централизованных систем питьевого водоснабжения и водоотведения;

 - Эксплуатация внутренних систем теплоснабжения;

 - Эксплуатация инженерных инфраструктур;

- Благоустройство и озеленение территории;

- Работы по устройству наружных инженерных систем и коммуникаций;

 - Работы по устройству инженерных систем и оборудования;

- Арендная деятельность;

- Сбор и вывоз крупногабаритного мусора, жидко-бытовых отходов, твердо-бытовых отходов, улично-дорожного смета;

- Очистка и сброс сточных вод;

 - Любая иная деятельность, отвечающая целям Предприятия и не противоречащая действующему законодательству.

        2.3. В соответствии с целями своей деятельности Предприятие:  

        а) выступает как равноправный всем юридическим и физическим лицам, участник рыночных отношений и свои взаимоотношения с ними осуществляет на основе договоров ( контрактов), оформленных в установленном порядке, а также иных договоров и юридических актов.

        б) самостоятельно определяет на договорной основе и со всеми участниками рыночных отношений, объемы, сроки и графики поставки, получение материалов, сырья и услуг, их качество и технико-эксплутационные характеристики, а так же цену и штрафные санкции за невыполнение данных обязательств.

       в)  планирует и осуществляет производственную и экономическую деятельность, предусмотренную настоящим Уставом по согласованию с учредителем.

        г) выполняет свои обязательства, правопреемником которых станет предприятие на основании реорганизаций, осуществленных Учредителем.

        д) выполняет свои обязательства перед бюджетами муниципальных органов власти и иные взаимоотношения с Учредителем.

2.4. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.  Права и обязанности Предприятия
3.1. Предприятие строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

3.2. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Голынковского городского поселения и Уставом Предприятия:

создавать филиалы, открывать представительства по согласованию с собственником имущества Предприятия;

утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей по согласованию с собственником имущества Предприятия;

заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям, предмету и видам деятельности Предприятия;

привлекать займы и кредиты по согласованию с собственником имущества Предприятия;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования по согласованию с собственником имущества Предприятия;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание по согласованию с собственником имущества Предприятия;

определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия и на техническое развитие по согласованию с собственником имущества Предприятия;

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

осуществлять материально-техническое обеспечение производства;

привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;

Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям, предмету и видам деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.3. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке и противопожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Предприятие обязано:

выполнять утвержденные в установленном порядке основные экономические показатели эффективности деятельности Предприятия;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и другими противоправными действиями;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности;

вести статистическую отчетность;

отчитываться о результатах финансово-хозяйственной деятельности собственнику имущества Предприятия и о результатах использования собственнику имущества Предприятия, с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные муниципальными правовыми актами Голынковского городского поселения.

4. Управление Предприятием

4.1. Права собственника имущества:

4.1.1) принимает решение о создании  предприятия;

4.1.2) определяет цели, предмет, виды деятельности  предприятия, а также дает согласие на участие  предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

4.1.3) определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности  предприятия;

4.1.4) утверждает устав  предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав  предприятия в новой редакции;

4.1.5) принимает решение о реорганизации или ликвидации предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы предприятия;

4.1.6) назначает на должность руководителя предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

4.1.7) согласовывает прием на работу главного бухгалтера предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

4.1.8) утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты предприятия;

4.1.9) дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или уставом предприятия, на совершение иных сделок;

4.1.10) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего предприятию имущества;

4.1.11) утверждает, показатели экономической эффективности деятельности предприятия и контролирует их выполнение;

4.1.12) дает согласие на создание филиалов и открытие представительств предприятия;

4.1.13) дает согласие на участие предприятия в иных юридических лицах;

4.1.14) дает согласие в случаях, предусмотренных Федеральными законами, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

4.1.15) принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

4.1.16) изымать у казенного предприятия излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество;

4.1.17) доводить до казенного предприятия обязательные для исполнения заказы на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных или муниципальных нужд;

4.1.18) утверждать смету доходов и расходов казенного предприятия.

4.1.19) имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

4.2. Собственник имущества предприятия вправе обращаться в суд с исками о признании оспоримой сделки с имуществом предприятия недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и настоящим Федеральным законом.

4.3 Собственник имущества предприятия вправе истребовать имущество предприятия из чужого незаконного владения.

4.4. Правомочия собственника имущества предприятия, имущество которого находится в собственности муниципального образования, не могут быть переданы муниципальным образованием Российской Федерации, субъекту Российской Федерации или иному муниципальному образованию;

4.5. Глава муниципального образования нанимает, (назначает) по договору физическое лицо гражданина для выполнения функций директора предприятия, а также освобождает директора от трудовых обязанностей. Директор муниципального казенного предприятия подотчетен Главе муниципального образования.

4.5.1) директор муниципального казенного предприятия действует от имени предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени предприятия, утверждает структуру и штаты  предприятия, осуществляет прием на работу работников такого предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством;

4.5.2) директор муниципального казенного предприятия организует выполнение решений собственника имущества предприятия;

4.5.3) директор муниципального казенного предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.

Директор муниципального казенного предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном собственником имущества унитарного предприятия.

4.5.4) Директор муниципального казенного предприятия отчитывается о деятельности предприятия в порядке и в сроки, которые определяются собственником имущества унитарного предприятия;

4.5.5) Директор муниципального казенного предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах предприятия добросовестно и разумно.

Директор муниципального казенного предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные унитарному предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества предприятия.

4.6. Собственник имущества  предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных предприятию, к директору предприятия.

         4.7. Граждане, для выполнения функций  заместителя директора Предприятия, главного бухгалтера, назначаются после заключения договора (контракта) приказом директора  предприятия по согласованию с Учредителем.

        4.8. Для выполнения основных целей предприятия граждане (физические лица) принимаются на работу  по контракту с директором Предприятия.

        4.9. В целях оперативного решения вопросов производственного социально-экономическогохарактера, все работники данного предприятия делятся на две категории: администрацию предприятия, состоящую из директора предприятия и главного бухгалтера и "Трудовой коллектив", состоящий из всех специалистов и других работников данного предприятия.

        4.10. Администрация предприятия, Трудовой коллектив предприятия заключает между собой договор, который подписывается со стороны администрации предприятия директором, и от имени трудового коллектива предприятия.

        4.11.Трудовой коллектив Предприятия имеет ПРАВО:

        А) Рассмотреть и согласовать с Учредителем изменения и дополнения, вносимые в Устав  Предприятия.

        Б) Совместно с Учредителем Предприятия определять условия договора при найме гражданина (физического лица) для выполнения функций Предприятия.

        В) Решать вопросы о необходимости заключения с администрацией Предприятия коллективного договора.

        Г) Решать в пределах компетенции, определяемой коллективным договором с администрацией и настоящим Уставом:

         - вопросы самоуправления

         -вопросы определения перечня и порядка предоставления работникам предприятия социальных льгот из соответствующих фондов

         4.12. Взаимоотношения трудового коллектива Предприятия с Администрацией – директором Предприятия, охрана труда, участие работников предприятия в качестве частных экономических субъектов (физических лиц) в распределении фондов экономического стимулирования Предприятия, как коллективного экономического субъекта  регулируются законодательством РФ, Постановлениями  и распоряжениями Главы муниципального образования Голынковского городского поселения.

 Споры, возникающие при заключении и исполнении коллективного договора, разрешаются в порядке, установленном законодательством РФ.

5. Имущество и средства предприятия

          5.1. Имущество Предприятия формируется за счет:
имущества, закрепленного за Предприятием на праве оперативного управления;

доходов Предприятия от его деятельности;

иных источников, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

         5.2. Закрепление за Предприятием муниципального имущества на праве оперативного управления осуществляется на основании распоряжения Главы муниципального образования Голынковского городского поселения. Право на имущество возникает с момента передачи такого имущества Предприятию по акту приема-передачи (закрепления) имущества, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества Предприятию.

Закрепленное за Предприятием муниципальное имущество подлежит учету в Реестре муниципального имущества Голынковского городского поселения и отражается на балансе Предприятия.

Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

         5.3. Предприятие вправе отчуждать или иным образом распоряжаться принадлежащим ему имуществом только с согласия собственника имущества Предприятия.

5.4.  Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Предприятием либо приобретенное Предприятием за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества.

5.5. Предприятие вправе распоряжаться принадлежащим ему имуществом, в том числе с согласия Собственника имущества Предприятия, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, предмет и цели которой определены Уставом Предприятия.

Деятельность Предприятия осуществляется в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов, утверждаемой собственником имущества Предприятия.

5.6. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имущества Предприятия.

5.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность директора Предприятия, не может совершаться Предприятием без согласия собственника имущества Предприятия.

Директор Предприятия признается заинтересованным в совершении Предприятием сделки в случаях, если он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации:

являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием.

Директор Предприятия должен доводить до сведения собственника имущества Предприятия информацию:

о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;

о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления;

об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность директора Предприятия и которая совершена с нарушением вышеуказанных требований, может быть признана недействительной по иску Предприятия или собственника имущества Предприятия.

5.8. Решение о совершении крупной сделки принимается с согласия собственника имущества Предприятия.

Критерии отнесения сделки к крупной сделке определены Федеральным законом "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" от 14 ноября 2002 года №161-ФЗ.

5.9. Заимствования Предприятием могут осуществляться в форме:

кредитов по договорам с кредитными организациями;

бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, которые предусмотрены бюджетным законодательством Российской Федерации.

Предприятие вправе осуществлять заимствования в соответствии с федеральным законодательством и в порядке, установленном собственником имущества Предприятия. При этом обязательному согласованию с собственником имущества Предприятия подлежат объем и направления использования привлекаемых средств.

5.10. Порядок распределения и использования доходов Предприятия устанавливается, собственником имущества Предприятия

5.11. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд в размере 100 000 (Сто тысяч)  рублей.

Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 5% от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.

Резервный фонд Предприятия предназначен исключительно на покрытие убытков и не может быть использован для других целей.

5.12. Приобретение (строительство) и реализацию основных средств Предприятие осуществляет по согласованию с Учредителем.

6. Взаиморасчеты Предприятия с учредителем

        6.1. Предприятие ежегодно перечисляет в бюджет Голынковского городского поселения часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, в размерах и в сроки, которые определяются Правительством РФ, уполномоченными органами местного самоуправления.

        6.2. В случае несвоевременного перечисления Предприятием суммы, причитающейся  Учредителю, последний имеет право снимать их со счета Предприятие в установленном порядке. Предприятие за просрочку платы Учредителю выплачивает пеню в размерах, применяющихся банком или действующим законодательством РФ.

          6.3. Учредитель может перечислять средства на расчетный счет или снимать со счета  Предприятия  с целью подержания финансового состояния Предприятия, осуществление производственных мощностей и увеличения рабочих мест по договорам.

7. Прядок определения цен на рабочую силу и система материального стимулирования работников Предприятии

          7.1. Граждане, работающие на Предприятии, выполняют свои производственные функции, пользуются льготами и несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ, коллективным договором и настоящим Уставом.

         7.2. Цена рабочей силы каждого гражданина (физического лица) устанавливается на договорной основе между гражданином и директором предприятия и юридически закрепляется в договоре или дополнении к нему. Цена рабочей силы гражданина (физического лица) устанавливается в зависимости от спроса и предложения на рабочую силу граждан, обладающих данной профессией, квалификацией, прожиточного минимума, устанавливаемого правительством РФ.

          Величины рабочей сменности и других факторов, диктуемых производственной необходимостью.

         7.3.Величина средств, получаемых гражданином, работником данного предприятия из фонда материального поощрения или фонда социально – культурных мероприятий, зависит от  экономической  эффективности производственно – экономической деятельности Предприятия и осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ, настоящим Уставом, коллективным договором   по согласованию с Учредителем.

         7.4. Предприятие вносит  в установленном порядке  в размерах отчисления в бюджет государственного социального страхования работников, а также другие налоги и платежи, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, коллективным договором  или на основании личного заявления гражданина, работающего на данном Предприятии. 

8. Учет, отчетность и развитие деятельности Предприятия

           8.1.Предприятие как юридическое лицо, самостоятельно осуществляет оперативный, бухгалтерский  и статистический учет и отчетность, в порядке, установленном действующем законодательстве РФ.

            8.2. Предприятие предоставляет статистическую и бухгалтерскую отчетность и в другие адреса и сроки, установленные Положением и порядка предоставления отчетности.

            8.3. Ревизия и проверка деятельности Предприятия производится Учредителем  один раз в год, если оное не предусмотрено законодательством или особыми обстоятельствами.

           8.4. Ответственность перед Учредителем и государственными органами за достоверность  и своевременность предоставления отчетности и производственно – экономической деятельности Предприятия – несет директор предприятия.

9. Реорганизация Предприятия

           9.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника его имущества в порядке, предусмотренном Гражданским  Кодексом РФ,  федеральными  законами.

        В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких предприятий, осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда.

          9.2. Реорганизация предприятия может быть осуществлена в форме:

· слияния двух или нескольких предприятий;

· присоединения к предприятию одного или нескольких предприятий;
· разделение  предприятия на два или нескольких предприятий;
· выделение из предприятия одного или нескольких предприятий;
· преобразование предприятия в юридическое лицо иной организационно – правовой формы в предусмотренных Федеральным законами случаях.
          9.3. Предприятия могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если их имущество принадлежит одному и тому же собственнику.

          9.4. Не является реорганизацией изменение вида предприятия, а также изменение правового положения предприятия вследствие перехода права собственности на его имущество  к другому собственнику муниципального имущества (Российской Федерации, субъекту РФ, или муниципальному образованию).

          В случае изменения вида предприятия, а также передачи имущества предприятия, другому собственнику государственного или муниципального имущества (РФ, субъекту РФ или муниципальному образованию) в Устав предприятия вносятся соответствующие изменения.

          Передача имущества считается состоявшейся с момента государственной регистрации внесенных в Устав предприятия изменения.

            9.5. В случае если иное не предусмотрено Федеральным законом, имущество предприятий, возникших в результате реорганизации в форме разделения или выделения, принадлежит тому же собственнику, что и имущество реорганизованного предприятия.

            9.6. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

           При реорганизации предприятия в форме присоединения к нему другого предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного предприятия.

            9.7. Предприятие не позднее тридцати дней со дня принятия решения о реорганизации обязано уведомить в письменной форме об этом всех известных ему кредиторов предприятия, а также поместить в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о таком решении. При этом кредиторы предприятия в течение тридцати дней со дня опубликования сообщения о таком решении вправе в письменной форме потребовать прекращения или досрочного исполнения соответствующих обязательств предприятия и возмещения им убытков.

            9.8. Государственная регистрация вновь возникших в результате реорганизации предприятий, а также государственная регистрация внесенных в устав изменений и дополнений осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.

           Если разделительный баланс не дает возможности определить правопреемника реорганизованного предприятия, вновь возникшие предприятия несут солидарность по обязательствам реорганизованного предприятия перед его кредиторами пропорционально доле перешедшего к ним имущества (прав) реорганизованного предприятия, определенной в стоимостном выражении.

   9.9. Реорганизация Предприятия осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" и иными федеральными законами.

10. Ликвидация унитарного предприятия

           10.1. Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника его имущества.

           10.2. Предприятие может быть ликвидировано по решению суда  по основаниям в порядке, которые установлены Гражданским кодексом РФ и иными федеральными законами.

           10.3. Ликвидация Предприятия  влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

           10.4.  Положения о ликвидации юридического лица вследствие несостоятельности (банкротства) не распространяется на Предприятие. 

           10.5. Порядок ликвидации унитарного предприятия определяется Гражданским кодексом,  Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

11. Хранение документов Предприятия

  11.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:

учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;

решения собственника имущества Предприятия о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в оперативное управление, иные решения, связанные с созданием Предприятия;

документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

внутренние документы Предприятия;

положения о филиалах и представительствах Предприятия;

решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;

списки аффилированных лиц Предприятия;

аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Предприятия, внутренними документами Предприятия, решениями собственника имущества Предприятия и руководителя Предприятия.

  11.2. Предприятие хранит документы, предусмотренные пунктом 11.1 настоящего Устава, по месту нахождения его директора.

  11.3. При ликвидации Предприятия документы, предусмотренные пунктом 11.1 настоящего Устава, передаются на хранение в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

[image: image1]